附件1

温州市退役军人培训机构准入条件

（一）具有法定办学资质，取得政府相关行政部门颁发的办学许可证;或经政府行政部门认定，具备承接政府补贴性培训项目资质。具备法人资格，实行独立核算，在规定范围内开展培训项目。


（二） 具有与培训项目和培训规模相适应的培训场所和实训设施、设备，具有稳定、合格的师资队伍。专业性强的领域或科目，有实训场所或实训合作单位。

（三） 具有较丰富的教学经验，培训质量较好，相关证书获取率和培训后推荐就业率较高。
（四） 遵守职业培训和职业教育法律法规，教学管理制度完善，内部管理规范，学风好、风气正、社会信誉良好，无违规办 学的不良记录，法定代表人无不良诚信记录。

附件2
退役军人参加培训申请表
      省（自治区、直辖市）      市（州、盟）      县（市、区、旗）
	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	照  片

	文化程度
	
	政治面貌
	
	安置地
	
	

	入伍年月
	
	退役年月
	
	退役方式
	
	

	身份证号
	
	健康状况
	
	

	家庭住址
	
	就业技能及等级
	

	联系电话
	
	家庭联系人及电话
	

	工作单位
	

	申请培训类型

（打√）
	适应性培训
	职业技能培训
	个性化培训
	其他培训

	
	
	
	
	

	申请院校
	
	专  业
	
	培训期限
	

	立功受奖情况
	

	本人意见
	我申请参加政府组织的培训，保证服从管理，遵守法律法规和培训纪律，认真学习，按要求完成学习任务。因本人原因未完成学业的，一切后果由本人负责。

申请人：             
年   月   日   

	县（市、区、旗）退役军人事务部门意见：
（盖章）    

    年   月   日
	市（州、盟）退役军人事务部门意见：
（盖章）    

    年   月   日


填表说明
1.本表由退役后到安置地报到，并申请参加教育培训的退役军人本人填写。
2.所填内容应真实可靠，符合本人意愿，符合国家有关安全保密规定，不得出现部队名称、番号、服役期间职别和专业等内容。

3.此表原则上一式两份，县以上退役军人事务部门、退役军人本人各执一份。

4.退役军人在省内异地接受教育培训的，由安置地退役军人事务部门审核，省内统筹管理。
5.具体填写项目：
文化程度：初中、中专、高中、大专、本科、研究生；

安置地：填写至县级；

健康状况：健康、良好、一般、较差、伤残（含等级）；

退役方式：计划安置、自主择业、复员、安排工作、灵活就业、自主就业等；

照片：1寸白底免冠证件照；

就业技能及等级：对应本人服役前或服役期间获取的职业技能等级证书、职业资格证书等；

工作单位：已就业可填写，未就业填无；
申请院校：具备办学资质，符合政府培训有关规定，纳入当地退役军人承训机构黄页的院校；

立功受奖情况：何年何月获得什么奖励；

本人意见：确认无误后签字即可；

市、县退役军人事务部门意见：同意或写明不同意见，加盖公章。
附件3

温州市退役军人职业培训开班申报表

	培训机构（企业）
	

	联系人
	
	电话
	

	培训职业（工种）
	
	培训等级
	

	培训补贴
项目类别
	□职业资格培训  
□项目制培训  
□岗前技能培训
□企业新型学徒制培训
□以师带徒培训
□创业培训
	培训人数
	

	培训时间
	年   月   日至       年   月   日

	培训地点
	

	培训形式
	□理论        □实操       □理论+实操

	培训内容
	

	培训机构（企业）
申报承诺
	本培训主体将应严格按照通过省职业能力一体化平台申报备案的培训计划、课程安排组织培训，规范办班管理，保证培训质量，并配合接受审计监督。
培训主体（盖章）：
                         年  月  日


注：1.此表可通过省一体化平台附件上传备案，申请培训补贴时需一并提交原件。

附件4

温州市职业培训补贴申请表(单位)

___________年_____月_____日                   货币单位：元
	培训机构（企业）
	_____________________________________（盖章）

	联系人
	
	电话
	

	申请主体
及补助对象
	□企业—补助企业
□培训机构—补助培训机构
□机构代个人申请—补助个人
	培训补贴
项目类别
	□职业资格培训补贴
□项目制培训补贴
□岗前技能培训补贴
□企业新型学徒制培训补贴
□以师带徒培训补贴
□创业培训补贴

	开班备案号
	职业工种（等级）
	申请人数
	补贴标准
	申请补贴金额

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	合      计
	
	
	

	说明：职业资格培训补贴由机构代个人申请的，发放至个人市民卡银行账户；其他由单位申请的培训补贴，均发放至单位账户，须填写以下单位账户信息。

	开户名
	

	开 户 行
	
	账号
	

	本表由退役军人事务部门签署审核意见

	补贴审核
部门意见

	经审核，该单位申请按培训补贴标准应拨付      万   仟   佰   拾   元整（小写： ____________元）
初审：                             复核：
                年   月   日                               年   月   日

	
	                                   审批人：
                                                          年   月   日    


注：1.本表在省一体化平台申请培训补贴可通过附件上传，申请培训补贴时需一并提交原件。
2.本表一式二份，所在退役军人事务部门和申请单位各一份。
附件5            

温州市退役军人培训合格证书发证名册

	序号
	合格证书编号
	姓名
	身 份 证 号 
	电话
	培训职业（工种）
	辖区（城市）

	1
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	2
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	3
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	4
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	5
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	6
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	7
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	8
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	9
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	10
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	11
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	12
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	13
	　
	　
	　
	　
	　
	　


填报单位（盖章）：

注：1.此表为核发培训合格证书的项目制培训、岗前培训、创业培训等提交《温州市职业培训补贴申请表（单位）》的附表。

2.随表附身份证复印件、签到表。
附件6

温州市退役军人培训机构绩效评估表
	评分项目
	评分分值
	评分项目说明
	分值
	考核分值

	机构建设
	15分
	培训管理证照齐全，管理规范，规章制度健全，得8分，有实训基地的得3分。
	8分
	

	
	
	培训机构专职管理人员（至少有一人从事职业指导和就业推荐服务工作）得3分，不符合要求不得分。
	3分
	

	
	
	技能培训每个工种专业具备不少于2名以上具有大专相关专业以上学历或取得中级资格证书专职理论教师和2名具有相关中级以上职称的实习指导老师得4分，不符合要求不得分。
	4分
	

	基础设施
	20分
	具有满足培训所需的教学场地，理论课教室面积和实训场所面积以审批办学资质条件为准，得分6分，任一项不达标扣3分
	6分
	

	
	
	配备开设的职业（工种）培训教学所需的教学仪器设备和教材、图书、资料等用品，创业实训的设施设备实训软件，实训演练沙盘要齐全。得分6分，缺一项扣2分
	6分
	

	
	
	机构环境包括（学员宿舍）符合要求，干净整洁，公共设施齐全得分3分，不符合任一要求扣1分。
	3分
	

	教学管理
	30分
	培训机构有季度、年工作计划及班期小结、年度工作总结，得2分。
	2分
	

	
	
	有教学计划，能按计划开展培训，得10分。现场检查，发现培训内容和培训计划不符的，减5分，未按培训计划组织培训，擅自删减培训内容、缩短培训课时情节严重的，减10分。
	10分
	

	
	
	建有培训岗位责任制、培训教师工作认真规范、教学记录齐全，满意度调查90%以上满意的得10分，任一项不符合要求的扣5分。发现考勤表代签或签名造假现象的，减10分。
	10分
	

	
	
	每期培训信息上报及时，培训资料报备准确、真实、齐全的，得4分。
	4分
	

	培训管理
	30分
	培训年平均合格率90%以上，得10分。80%-89%以上，得8分；70%-79%，得6分；60%-69%，得4分。60%以下不得分。
	10分
	

	
	
	培训学员满意度90%以上得10分，80%-89%得8分。70%-79%得6分，60%-69得4分，60%以下不得分。
	10分
	

	
	
	有学员投诉未与解决的。扣5分。
	5分
	

	
	
	学员违反校规校纪造成重大影响或者记大过以上的，扣5分。
	5分
	

	就业率
	10分
	培训就业率85%以上为10分，84%-70%为8分，70%-60%为6分，60%-50%为4分，50%-40%为2分，40%以下不得分。
	10分
	

	综合得分
	100分
	

	有以下情形与培训机构终止培训合同：

1  办学资格终止的；

2  一年内不能正常开展培训的；

3  对培训机构绩效考核达到综合评分90分以上的承训机构给予次年重点推荐并优先考虑，对低于综合评分60分的经整改后次年仍然达不到标准（综合评分60分）给予取消予承训机构资格；
4  违反国家法律法规或政策文件规定的其他情形。





